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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA 01/2020 PARA LA CONTRATACION POR
CONCURSO-OPOSICION, DE UN/UNA JEFE/A DE DIVISION DE MEDIOAMBIENTE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL COMO PERSONAL LABORAL EXCLUIDO DE CONVENIO
COLECTIVO EN LA AUTORIDAD PORTUARIA DE CASTELLON.

La Presidencia de la Autoridad Portuaria de Castellon, en virtud de la delegacién de funciones
que en materia de organizacién laboral tiene concedida por el Consejo de Administracion.

RESUELVE

Convocar proceso selectivo para la contratacion de una (1) plaza en la ocupacion de Jefe/a de
Division de Medioambiente y Seguridad Industrial, como personal laboral fijo no sujeto al lll
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, que se regira por las
presentes Bases, mediante el procedimiento de Concurso — Oposicion.

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso se trata de identificar al/la candidato/a que mejor se adapta al puesto de
trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y aptitudes que se deducen de
los requisitos exigidos tomando como fundamento un procedimiento comin y de caracter
concurrencial.

Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacién de las funciones
y tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constituciéon Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y el Acuerdo de consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que
se aprueba el |l Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado y en sus Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las presentes bases.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija (O.E.P)
de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucién de 24 de
junio de 2016.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2019, se convocan pruebas selectivas para
cubrir la plaza de personal laboral fijo que se indican a continuacién.

Puesto de Trabajo / Ocupacion Ndamero de Plazas
Jefe/a de Division de Medioambiente y Una (1)
Seguridad Industrial
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Il. OBJETO

El objeto de estas Bases es la regulacién de las normas generales y requisitos a las que habra
de ajustarse este proceso y las pruebas de evaluacion del proceso de seleccidn que se realizara
por el procedimiento de concurso-oposicion.

Ill. DEFINICION, ADSCRIPCION Y PERFIL ESPECIFICO

Los/as candidatos/as seleccionados/as estaran sujetos/as a toda la normativa laboral aplicable
a los empleados de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. La prestacion de servicio
quedara sometida a la normativa vigente de incompatibilidades de empleados del Sector Publico,
en concreto, la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

La definicion del puesto de trabajo y el perfil de la ocupacién estan definidos en los Anexo | y
Anexo Il.

IV. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes:

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los cényuges que vivan a su cargo menores de veintilin aflos o0 mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia y tengan aptitud para trabajar en Espafa.

2. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
ordinaria aplicable al empleo publico.

3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se resefia en los requisitos
especificos. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, ,
en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los/as aspirantes qu
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

incompatibles con el desempenfio de las funciones inherentes a la plaza.

5. Los/as aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 % y presentaran la certificacion de los érganos
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competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el desempefio
de las tareas que correspondan al puesto ofertado en esta convocatoria.

6. No haber sido separados del servicio o despedidos por sancion disciplinaria, ni inhabilitados
para el desempefio de funciones en el sector publico.

7. La falsificacién o aportacion incorrecta de cualquier dato o documento aportado en el proceso
selectivo sera causa de eliminacion del/la candidata/a en el propio proceso. La falta o la
insuficiencia de documentos sera objeto de subsanacion en los términos que se establecen
en el apartado siguiente.

Requisitos especificos

Disponer de alguna de las siguientes titulaciones: Ingenierias Superiores / Licenciaturas o
equivalentes conforme al Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior, Nivel 3.

Debera también tener la Titulacién oficial en el ambito de la seguridad reconocida por el Ministerio
del Interior para la habilitacién como Director de Seguridad segun el articulo 29 de la Ley 5/2014,
de 4 de abril, de Seguridad Privada, asi como formacién en OPIP.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen formar parte en estas pruebas, deberan cumplimentar la solicitud segun el
modelo recogido en el Anexo lll de esta convocatoria y dirigirla al Departamento de Recursos
Humanos de la Autoridad Portuaria de Castellén. Dicho modelo podra descargarse de la
pagina web de este organismo portuario: www.portcastello.com (“Ofertas de Empleo”). El
modelo también se podra solicitar gratuitamente en el Registro General de la Autoridad
Portuaria.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Castellén,
sito en Muelle Serrano Lloberes s/n, 12100 Grao de Castellén (de lunes a viernes en horario
de 09:00 a 14:00 horas) o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
acompanadas de las certificaciones y justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria.

3. La presentacion en el Registro, cuando sea presencial, se realizara obligatoriamente
mediante el sistema de cita previa, debiéndose tramitar previamente la solicitud de cita al e-
mail asesoriajuridica@portcastello.com para que se le permita el acceso a las
instalaciones del Registro General adoptando todas las medidas de seguridad higiénico-
sanitarias decretadas por el estado de alarma como consecuencia del COVID-19 y, en su
caso, las del Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion,
contencién y coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

4. No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes
unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias. Dicho
plazo sera de veinte (20) dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
la publicacion de la convocatoria.

Las solicitudes también podran remitirse mediante el modelo de instancia “Seleccidy
personal” que se encuentra disponible en la Sede Electronica de la Autoridad Portuaria d
Castellén (http://portcastello.sede.gob.es).

Aquellos/as candidatos/as que presenten sus solicitudes en registros distintos al de la
Autoridad Portuaria de Castellén, deberan comunicar mediante un correo electrénico a la
direccion recursoshumanos@portcastello.com dicha circunstancia, indicando en el asunto
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“Solicitud Proceso de Seleccion — Jefe de Division de Medioambiente y Seguridad
Industrial” y anexando una copia de la solicitud en la que se aprecie de forma legible el sello
de entrada de la unidad registral.

5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

6. Los/as aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccién de cualquier cambio en los datos de la
solicitud.

7. Las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la Autoridad Portuaria
de Castellon, en su pagina web www.portcastello.com, en la de Puertos del Estado
www.puertos.es y en la pagina www.administracion.gob.es (060).

8. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan, asimismo, acreditarse documentalmente. En otro
caso no seran tenidas en cuenta.

9. En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto
o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe
expedido por el érgano competente en la materia que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el
puesto o los puestos solicitados.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as aspirantes deberan presentar con la solicitud los siguientes documentos.
1. Original o copia del DNI, NIE o pasaporte en vigor.
2. Original o copia de la Titulacion Oficial exigida en la convocatoria.

3. En su caso, original o copia del certificado acreditativo de grado de discapacidad y de
capacidad para el desempefio de las tareas relativas al puesto ofertado.

4. Declaracién responsable de que se esta en posicion de justificar el no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica ni del Sector Publico de
cada una de ellas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el
Anexo V se encuentra el modelo de declaracion responsable.

Los/as aspirantes no tendran la obligacién de aportar aquellos documentos que ya obren en
poder de la APCS. En este caso, el aspirante debera indicar en la solicitud la fecha en que el
documento concreto se aport6 y el procedimiento concreto en el que se produjo dicha aportacién
para facilitar la labor de localizacién y utilizacién en el presente procedimiento.

VIl. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia 13 de octubre de 2020.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucién, aprobara las listas de admitidos/as y excluidos al proceso de seleccion
con caracter provisional. Su publicacion se realizara en el plazo maximo de veinte (20) dias
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habiles. Se publicara en el tablén de anuncios principal y en la web de este organismo publico
portuario.

3. Con la publicacion de la citada resolucion se considerara efectuada la correspondiente
notificacion a los interesados de la eventual existencia de los defectos que justifican la
exclusion de caracter provisional con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que
haya motivado su exclusiéon u omisién, se archivara su solicitud sin mas tramite, teniéndosele
por desistido de la misma y, en consecuencia, no podran tomar parte en el proceso de
seleccién.

4. Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su omision de la lista de admitidos/as o para efectuar las
alegaciones que estimen oportunas. Dicha presentacién ira dirigida al Tribunal y se
presentara en la misma forma que la solicitud, esto es, en los Registros en la forma que se
expone en el apartado V.3. A efectos de su eficacia, si el dia de finalizacion coincidiera con
sabado o festivo se pasara al siguiente dia habil o se computaran sus efectos en el mismo.

5. Las subsanaciones o, en su caso, reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la
lista provisional de admitidos/as y excluidos seran aceptadas o rechazadas por medio de la
Resolucion que apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion sera publicada dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de alegaciones, en el tablon de anuncios
principal y en la pagina web de este organismo portuario.

6. En dicha resolucién, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as. y, determinandose el lugar, fecha y
hora de comienzo del proceso de seleccion.

7. El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/as
candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria sino
Unicamente de su aportacién en forma y plazo.

8. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/as aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos, previa audiencia del interesado debera publicar resolucién
excluyendo al/la candidato/a del proceso de selecciéon, comunicando las inexactitudes o
falsedades o insuficiencias formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas.

VIIl. TRIBUNAL

1. El Tribunal estd conformado por un presidente y cuatro vocales, ademas contara con voz,
pero sin voto con un/a vocal asesor/a legal y un secretario/a del Tribunal. La composicién de
este se define en el Anexo VI.

2. EIl Tribunal se reune por convocatoria de su presidente y se constituye validamente con la
presencia de la mayoria de sus miembros. El presidente tendra voto de calidad para casos
de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el articul
19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales, de conformida
con lo regulado en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. EIl Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccién, incluyendo el
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contenido de las presentes bases. Asimismo, tiene competencia plena para la valoracién de
los conocimientos y aptitudes en los términos previstos en estas Bases.

5. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, comunicandolo al presidente
de la Autoridad Portuaria de Castellon. El presidente de la Autoridad Portuaria podra solicitar
de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias antes mencionadas.

6. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento. La recusacion se planteara por escrito, y en
ella se expresara la causa o causas en que se funda. En el dia siguiente el recusado
manifestara al presidente del Tribunal si se da o no en él la causa alegada. En el primer caso,
el presidente del Tribunal podra acordar su sustitucién acto seguido. Si el recusado niega la
causa de recusacion, el presidente del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en
esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

7. Todas las alegaciones, reclamaciones o peticiones deberan dirigirse al Tribunal en el plazo
de dos (2) dias habiles desde la publicacion de la comunicaciéon de que se trate y se
presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Castellén con cita previa, o
en los registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la ley 36/2015. No se aplicara este
plazo a las alegaciones, reclamaciones y peticiones establecidas en la Base VIl de este
documento (Plazo de presentaciéon y admision de aspirantes), dado que tiene su plazo
especifico.

8. Los miembros del Tribunal percibiran las indemnizaciones que legalmente les correspondan.

IX. PROCESO DE SELECCION

En la pagina web de la Autoridad Portuaria de Castellén, se publicard toda la informacién
relacionada con el proceso de seleccion y en concreto se fijara la fecha y lugar de celebracion
de las pruebas siguientes al efecto de proceder a la seleccion del/la candidato/a mas idéneo/a.

1. Los/as aspirantes que no comparezcan a las pruebas y ejercicios el dia y hora sefialados
seran excluidos del proceso selectivo y, consecuentemente, perderan todos sus derechos en
esta convocatoria, excepto en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal, en los que se les permitira comparecer hasta la
finalizacién del proceso.

2. Paralarealizacion del proceso o de alguna de sus fases y pruebas, el Tribunal podra requerir
el auxilio de organismos competentes o empresas especializadas, incorporando los
resultados de las mismas al expediente que ha de juzgar.

3. ElTribunal adoptara las medidas precisas para que los/as aspirantes con discapacidad goce
de similares condiciones que el resto de los/as aspirantes en la realizacién de los ejercicio
En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

4. Adicionalmente, se podran realizar otras pruebas que se consideren precisas en su caso. De
ser necesario éstas Ultimas, seran convocadas de la misma forma.
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5. El proceso de seleccion constara de tres fases: una fase de oposiciéon, donde se evaluaran
las competencias genéricas, una fase de concurso donde se evaluaran los méritos aportados
por cada uno de los/as aspirantes y una fase final que constara de una entrevista.

Fase Maximo Maximo
Oposicidon 30 puntos Competencias Genéricas 30 puntos
Formacion Especifica 12 puntos

CORELISS 60 puntos Conocim'iento Idiomas _ 10 puntos
Formacién Complementaria 8 puntos

Experiencia Laboral 30 puntos

Entrevista 10 puntos Entrevista al Aspirante 10 puntos

9.1. Fase de Oposicién: (Maximo 30 Puntos).
La fase de oposicion constara de la siguiente prueba de caracter eliminatorio:
Prueba de competencias genéricas (Maximo 30 puntos).

Dicha prueba se realizara mediante el apoyo de una empresa externa especializada que se
encargara de evaluar las competencias genéricas requeridas para el desempefio de la
ocupacion, en concretos se valoraran las siguientes:

Comunicar: Proceso mediante el cual se intercambia informacion interna y externamente.

Gestionar: Proceso mediante el cual se administra y controlan los recursos disponibles para
conseguir los objetivos establecidos en los plazos previstos.

Liderar: Proceso mediante el cual se conduce y coordina a un grupo de personas hacia la
consecucion de un objetivo.

Negociar: Proceso mediante el cual se establece relacion con otras personas con objetivos y
posiciones diferentes de los propios para llegar a acuerdos.

Planificar: Proceso mediante el cual se formula objetivos, y se definen las acciones, recursos y
plazos de tiempo requeridos para su consecucion.

Trabajo en equipo: Trabajar y cooperar con otras personas para alcanzar los objetivos del
equipo; apoyar a los demas en el trabajo comun.

Esta prueba, que consistira en la realizacion de cuestionarios y/o entrevistas para la valoracion
de las competencias, sera eliminatoria y obligatoria y para su superacion sera necesario alcanzar
el 50 % de la puntuacion maxima indicada en el Anexo Il de estas Bases.

9.2. Fase de Concurso: (Maximo 60 Puntos)
Valoracion de meéritos.

Una vez publicados los resultados de la prueba de competencias genéricas, se abrira un pla
de diez (10) dias Habiles para los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicit
presenten los documentos acreditativos de los meéritos a valorar. La formalizacion de ests
presentacion se realizara mediante la cumplimentacion del modelo de instancia general recogido
en el Anexo lll, o mediante el formulario equivalente alojado en la sede de |la Autoridad Portuaria
de Castellén (https://portcastello.sede.gob.es). En todo lo demas, seguira las mismas
indicaciones y preceptos sefialados en el apartado V de las presentes bases.
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Esta prueba no tendra caracter eliminatorio y consistira en la valoracién de los méritos aportados
y documentados por los/as candidatos/as participantes en el proceso de seleccién. La puntuacion
maxima de esta prueba sera de 60 puntos.

Los documentos acreditativos de méritos a presentar seran los siguientes:

1. Original o copia de la Titulacién Oficial que acredite la formacién en idiomas.

2. Curriculum Vitae del/la aspirante.

3. Originales o copias de diplomas o certificados acreditativos de cursos formativos.
4

Acreditacion de la experiencia profesional: en el caso de que el/la aspirante quiera que se
valore la experiencia profesional debera presentar conjuntamente los siguientes documentos:

a) Certificado de Vida Laboral actualizado, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. La fecha limite del tiempo de valoracion de la experiencia profesional, sera la de
la publicacion de las presentes Bases (de presentacion obligatoria).

b) Original o copia del contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia
(de presentacion obligatoria).

c) Originales o copias de certificaciones de las empresas en las que haya trabajado que
especifiquen claramente los puestos desempefiados y las funciones realizadas (de
presentacion opcional).

d) Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran siempre mediante original o
copia de certificacion oficial del drgano competente.

e) Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, el original o la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los
demas casos se sustituira por el original o la copia del contrato o contratos de servicios
que hubieran dado lugar a la experiencia alegada (de presentacion obligatoria)

5. Relacién de méritos debidamente acreditados, realizando una autoevaluaciéon de estos. En
el Anexo IV se encuentra el modelo para realizar la autoevaluacién, que sera cotejada junto
con la documentacion presentada por el Tribunal de la convocatoria.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

9.2.1. Mérito1. Formacion Especifica:

Se valorara con arreglo al baremo siguiente y hasta un maximo de Doce (12) puntos, estar en
posesion de alguna de las titulaciones académicas oficiales siguientes (o equivalentes):

a) Conforme al Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior, Nivel 3 (Master)
o licenciatura en los ambitos de ingenieria de caminos, canales y puertos, ingenieria
industrial, licenciatura en ciencias ambientales, ciencias biologicas y ciencias del mar. Siete
(7) puntos.

b) Otros Masteres universitarios de especializacion vinculados con las funciones de la
ocupacion (Anexo I), no valorados en los apartados anteriores, en las materias de gestion
del medioambiente o seguridad industrial. Cinco (5) puntos.

9.2.2. Mérito 2. Conocimientos Idiomas:

Se valorara con un maximo de Diez (10) puntos, los siguientes idiomas oficiales, debidamente
justificados mediante presentacion de fotocopia compulsada de los titulos de los organismos
oficiales reconocidos a tal fin del titulo que acredite su superaciéon de acuerdo con el siguiente
baremo:
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Nivel de Idioma / Puntos Valenciano Inglés Otros

Acreditacion de Nivel B1: 0,50 1,50 0,50

Acreditacion de Nivel B2: 1,00 3,00 1,00

Acreditacion de Nivel C1: 1,50 4,50 1,50

Acreditacion de Nivel C2: 2,00 6,00 2,00

Se valorara Uunicamente la acreditacion de nivel superior aportada en cada uno de los idiomas.
9.2.3. Meérito 3. Formacion Complementaria:

Se valorara con un maximo de Ocho (8) puntos los cursos de formacién relacionados con las
funciones a desempenar en el puesto, descritas en el Anexo .

La valoracion se realizara en funcion del nimero de horas acreditadas, de acuerdo con los
siguientes criterios:

e Se asignara 1 punto por cada 25 horas de formacién complementaria en Medio Ambiente y
Seguridad Industrial.

e Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un credito ECTS igual a 10 horas.

e Para su valoracion deberan haber sido impartidos por Universidades, Autoridades Portuarias,
Organismos Publicos, Camaras de Comercio, Asociaciones Empresariales y Organizaciones
Sindicales u organismos notificados o acreditados por la Entidad Nacional de Acreditaciones.

e No se valoraran cursos inferiores a 10 horas.

e En el caso de que se presenten varios cursos de la misma materia o de similar contenido
Gnicamente se valorara el de mayor duracion por cada uno de los perfiles competenciales
indicados.

e Para la acreditaciéon de la formacion debera figurar en la copia del certificado o diploma del
Curso:

* Numero de horas de duracion.
= Fecha de celebracién y sello o anagrama de la entidad.
* Programa desarrollado.

9.2.4. Mérito 4. Experiencia Laboral:

Se valorara con un maximo de Treinta (30) puntos la experiencia acreditada. El Tribunal
evaluador valorara los afios de experiencia profesional del/la candidato/a en puestos similares al
que se solicita, teniendo en cuenta la similitud de las funciones desarrolladas y las
responsabilidades desempefiadas en los mismos por el/la candidato/a indicadas en el Anexo |
de las presentes Bases, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) 0,20 puntos por mes trabajado y con un maximo de 20,00 puntos, por haber desempefiado
un puesto de trabajo realizando las labores propias de la ocupacion ofertada en el Sector
Portuario, segun el siguiente criterio:

¢ 0,20 puntos por mes trabajado y con un maximo de 8, como OPIP.

e 0,20 puntos por mes trabajado y con un maximo de 8, como Director de Seguridad. _
e 0,20 puntos por mes trabajado y con un maximo de 4, como Directivo de Medioambiente.\
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b) 0,10 puntos por mes trabajado y con un maximo de 10,00 puntos, por haber desempefiado
un puesto de trabajo realizando las labores propias de la ocupacion en otras Empresas del
ambito publico o privado no pertenecientes al Sector Portuario, segtn el siguiente criterio:

¢ 0,10 puntos por mes trabajado y con un maximo de 4, como OPIP.
¢ 0,10 puntos por mes trabajado y con un maximo de 4, como Director de Seguridad.

e 0,10 puntos por mes trabajado y con un maximo de 2, como Directivo de Medioambiente.

La valoracién de la experiencia en las diferentes ocupaciones sera acumulativa, hasta alcanzar
el maximo total asignado y los mencionados periodos se valoraran proporcionalmente al tiempo
trabajado.

9.3. Fase de Entrevista: (Maximo 10 Puntos)

El/lLa aspirante mantendra una entrevista donde podra ser interpelado y se valorara
fundamentalmente aspectos concernientes a su motivacién, capacidad y experiencia en la
gestion, nivel de responsabilidad y resultados en otros puestos de trabajo.

Sin perijuicio de lo anterior, el tribunal evaluador, en caso de empate, podra establecer pruebas
adicionales que iran a verificar la idoneidad y la mejor aptitud del/la candidato/a, sobre todo, en
supuestos de idéntica valoracion de dos o mas candidatos/as.

Tanto la naturaleza de la prueba, que tendra por objeto la comprobacién o adveracién de los
meéritos aportados, como su valoracién se comunicaran por el Tribunal oportunamente y en la
forma general de publicidad y transparencia de la convocatoria.

X. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan.

Las pruebas seran siempre en alguno de los idiomas oficiales del Estado Espariol.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se
haran publicas, al menos, con cuarenta y ocho (48) horas de antelacién, a la fecha sefialada
para su inicio. Estos anuncios se efectuaran en el Tablén de anuncios principal de la
Autoridad Portuaria de Castellén y en su pagina web.

4. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases
del proceso que sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos/as candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de estos.

5. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/as aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los/as
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previ @

O

audiencia al interesado debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

6. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara publicas en el Tablon d
anuncios principal de la Autoridad Portuaria de Castellon y en su pagina web, la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacién obtenida.

Convocatoria 01//2020 Jefe/a de Division de Medioambiente y Seguridad Industrial -10 -



i % GOBERNO  MINISTERIO

s [ DEESPANA  DETRANSPORTESMOVILIDAD
q by ¥ AGENDA URBANA

-

Puertos del Estado PORTCASTELLO

N
XI. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones parciales obtenidas
en cada apartado descrito en estas Bases.

2. La puntuacién ordenada de mayor a menor determinara el nimero de orden obtenido por
los/as aspirantes en el proceso de seleccién.

3. El nimero de candidatos/as propuestos/as para ocupar las plazas no podra ser superior al
numero de plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos/as y al objeto de cumplir
con lo descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

4.1. Mayor puntuacion en la prueba de competencias genéricas.
4.2. Mayor puntuacién en la valoracién de méritos.

4.3. Aplicacion de los criterios aprobados en el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos.

5. El Tribunal podra declarar desierto el proceso si ninguna de las personas aspirantes obtuviera
la calificacion de APTO/A.

XIl. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

1. El Tribunal emitira la resolucién provisional del proceso en la que figurara la relaciéon de
personas consideradas APTAS, ordenadas de mayor a menor puntuacién, con detalle de
evaluacion.

2. Las personas que figuren en la mencionada lista constituiran la bolsa de empleo, por el orden
de puntuacion obtenida en el proceso de seleccion. Para sus efectos es preciso la aprobacion
por el presidente de la APCS.

3. En el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de la resolucion provisional, los/as
aspirantes considerados aptos deberan presentar los ejemplares originales
correspondientes a las copias de documentos que hayan presentado a lo largo del proceso
de seleccion. La falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso
selectivo, asi como la falta de presentacion de los originales acreditativos del cumplimiento
los requisitos para poder aspirar al puesto seran causa de exclusion de la persona
candidata, sin conservar derecho alguno derivado de dicho proceso y sin perjuicio de la
responsabilidad legal en que hubiere podido incurrir. La no presentacién de los ejemplares
originales acreditativos de los méritos alegados, en el caso que afecte al resultado final del
proceso selectivo, conllevara la retroaccion del mismo a la fase de concurso.

4. Transcurrido el plazo previsto para la presentacion de los documentos originales, el Tribunal
resolverd la convocatoria publicando la lista definitiva del proceso, ordenando los/as
aspirantes por la puntuacion final obtenida. Dicha lista se publicara en el tablén de anuncios
principal de la Autoridad Portuaria y en su pagina web.

5. La Resolucién se elevara al presidente de la Autoridad Portuaria de Castellon para
aprobacion a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

6. A partir de la firma de la Resolucion a que se refiere el apartado anterior cualquier renun
del/la candidato/a seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo establecid
en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, e
mismo sera dado de baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso
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selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato/a de
la lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segun el orden de
puntuacion como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ninglin/a
candidato/a que haya superado el referido proceso.

7. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra
presentar el correspondiente recurso ante el presidente del organismo portuario convocante,
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8. Contra la Resolucion del presidente de la Autoridad Portuaria de Castelldon podran
interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser impugnada directamente ante
el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses de acuerdo con lo previsto en el
articulo 69 de la Ley de la jurisdiccion social.

9. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificaciéon no seran
publicos.

10. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina
web y en el tablén de anuncios principal de la Autoridad Portuaria de Castellon.

XlIl. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa a los interesados que los datos
personales que, en su caso, se generen como consecuencia de su participaciéon en el proceso
selectivo quedaran almacenados en un fichero titularidad de la Autoridad Portuaria de Castellon
(en adelante APC) con la finalidad de hacerle participe en el proceso de seleccion desarrollado
por la APC.

La presentacion y entrega de la instancia junto con la documentacién requerida por la APC para
participar en el proceso selectivo, comporta la manifestacion del consentimiento expreso de los
interesados para que la APC efectue el tratamiento de sus datos con las finalidades indicadas
en el apartado anterior. La presentacién y tratamiento de dicha informacién o la oposicién al
tratamiento por los interesados impedira la participacién del/la aspirante en el proceso selectivo.
Asimismo, los interesados deberan proporcionar datos veraces, exactos y actuales.

Asimismo, la APC informa a los interesados que conforme al articulo 13 f) del Il Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y de las Autoridades Portuarias publicado en el BOE n° 143 de
15 de junio de 2019, las pruebas de seleccién podran realizarse con el auxilio de Organismos
competentes o empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas al
expediente que ha de juzgar el Tribunal.

En caso de ser inadmitida la instancia de los interesados por falta de acreditacion de los
requisitos exigidos o ser declarado no apto en cualquiera de las pruebas previstas en el proces
de seleccién, se informa a los interesados que por parte de la APC se procedera al bloqueo dg \‘
los datos personales obtenidos o generados por la participacion en el proceso de seleccid 3
Resueltas las impugnaciones y recursos previstos en los términos y condiciones de las bases de
proceso de seleccion, la APC procedera a la supresion de los mismos.

Por su parte, en caso de que el/la aspirante sea declarado apto, pero no cubra ninguna de las
vacantes del proceso de seleccion, se informa a los interesados que, salvo que personal e
individualmente por cada interesado se comunique lo contrario a la APC, en el plazo de treinta
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dias a contar desde la publicacion de los resultados del proceso, la APC incorporara a su
expediente laboral los datos personales obtenidos o generados durante el proceso de seleccion.

En todo caso, la APC informa a los interesados que concluida cada una de las fases previstas
en el proceso de seleccién, apareceran publicados en el tablén de anuncios los datos de D.N.I.
encriptados, asi como su condicién de apto o no apto, con la finalidad de dar publicidad a los
resultados del proceso. No obstante, transcurrido el plazo de treinta dias desde la publicacion,
dichos listados seran retirados de los tablones.

La revocacion del consentimiento para el tratamiento de los datos comportara la renuncia del
interesado a la posibilidad de cubrir posibles vacantes en el proceso de seleccién. En todo caso,
lo interesados en cualquier momento podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién mediante escrito dirigido a la APC, Avda. Muelle Serrano Lloberes, s/n, 12100, Grao
de Castellén, o bien enviando un correo electronico a protecciondedatos@portcastello.com,

indicando en el asunto “Proteccion de Datos”, en los términos previstos en la normativa aplicable.
Todos los datos proporcionados por los interesados seran considerados, al amparo de la
normativa vigente, actuales, por lo que con el fin de mantener la informacion debidamente
actualizada, los interesados deberan comunicar a la APC cualquier cambio sobre la informacion
suministrada.

Fdo. Rafael Simo
Presidente de la Autoridad Portuaria de Castellén
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ANEXO I: DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
NOMBRE: JEFE/A DE DIVISION DE MEDIOAMBIENTE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

ADCRIPCION: AREA DE GESTION
Dependera del Jefe/a del Departamento de Sostenibilidad.

FUNCIONES: MEDIOAMBIENTE

;N

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Convocatoria 01//2020 Jefe/a de Division de Medioambiente y Seguridad Industrial

Implantacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) del puerto, asi
como su promocion y coordinacion con la Comunidad Portuaria.
Supervisién, control e identificacién de los aspectos e impactos
ambientales significativos de la actividad portuaria.

Elaboracion, tramitacion y seguimiento de los convenios entre la APC y
la comunidad portuaria para la obtencién de bonificaciones ambientales
a la tasa de actividad.

Asesoramiento técnico a las unidades organizativas de la APC y a
empresas de la comunidad portuaria, participando en el desarrollo de
proyectos relacionados con el medio ambiente colaborando técnicamente
en la interlocucion con las instituciones involucradas en este tipo de
actuaciones.

Emisién, en colaboracién con las unidades organizativas de la APC
afectadas, de los informes necesarios para las tramitaciones
administrativas de proyectos de empresas externas con impacto en el
entorno ambiental del puerto.

Verificacién del cumplimiento de la normativa vigente en materia gestion
medioambiental.

Supervision del cumplimiento de la guia de buenas practicas
medioambientales entre los usuarios del puerto.

Colaboracién en el control y la gestién de la produccién, almacenamiento,
etiquetado, entrega al gestor de residuos propios peligrosos y no
peligrosos y de los puntos verdes.

Colaboracién en el control y gestiéon de vertidos al mar, a cuenca o
alcantarillado (inventarios, mapas, incidentes autorizaciones, analiticas
periddicas, etc.).

Control de la calidad de los suelos de la zona de servicio portuario, una
vez extinguida la concesion y/o autorizacion.

Definicién y actualizacién de indicadores y controles para la medicion del
impacto medioambiental.

Supervision de los resultados obtenidos de la monitorizacion de la calidad
del aire y del agua, formulando y valorando propuestas de mejora.
Colaboracién en la elaboracién, revision, tramitacion y actualizacion del
Plan de Recepcion de Residuos MARPOL.

Elaboracién y divulgacion de informacién de caracter ambiental entre el
personal interno de la APCS y empresas externas.

Desarrollo de actividades de innovacién sobre gestion medioambiental y
actuacion en representacion de la APCS en foros y organismos, publicos
y privados, medioambientales.

-14 -
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16. Seguimiento y control de las condiciones ambientales de |las operaciones
portuarias.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

17. Responsable de Seguridad y Enlace de la APC.

18. Oficial de Proteccion de la APC.

19. Planificacion, organizacién y control de la seguridad industrial y la
protecciéon portuaria: planes de emergencias, mercancias peligrosas,
proteccion de buques, instalaciones e infraestructuras criticas del puerto.

20. Elaboracion y revisién de normas, procedimientos e instrucciones propias
en el ambito de la seguridad industrial y el medio ambiente.

21. Autorizacién de la admisién de mercancias peligrosas en el puerto:
seguimiento y control de las condiciones impuestas a la admisién,
manipulacién y almacenamiento de estas mercancias.

22. Garantia del cumplimiento de la normativa de proteccion que afecta a las
instalaciones portuarias de la APCS vy de terceros.

23. Aseguramiento del cumplimiento de la normativa de proteccion de
infraestructuras criticas de la APCS, colaborando en la elaboracién y
desarrollo de los planes sujetos a ella.

24. Elaboracién, implantacion, tramitacion y actualizacion del PEI/PAU en las
instalaciones de la APCS.

25. Colaboracién en la preparacion, control y seguimiento de los simulacros
‘ante emergencias propios de la APCS y de la comunidad portuaria.

26. Elaboracién, seguimiento y control de convenios de colaboracion con
organismos e instituciones.

27. Verificacion del cumplimiento de las normativas contra incendios,
almacenamiento de mercancias peligrosas y PBIP de los concesionarios.

28. Elaboracion de informes y estudios técnicos sobre seguridad industrial y
proteccion portuaria.

29. Supervision y coordinacion de la circulacién de trenes en el Puerto.
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ANEXO Il: COMPETENCIAS GENERICAS DE LA OCUPACION

Competencias Genéricas

NIVEL

Comunicar

@0

Gestionar

Liderar

Negociar

Planificar

=|o|Z|r
m

Trabajo en equipo

NINNIN NN
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ANEXO Iill: MODELO DE SOLICITUD

- INSTANGIA SELECCION DE PERSONAL
INSTANCIA SELECCIO DE PERSONAL

www. portcastello com

1. DATOS PERSONALES | DADES PERSONALS
1.1. Datos de |a persona/ Dades de la persona

PORTCASTELLO

Nombre y apellidos / Nom i cognoms DNICIF

[ ] |1 ]
1.2, Datos del / la representante / Dades della representant

Nombre y apellidos / Nom i cognoms DNI/CIF Relacion [ Relacié

[ [ ] [
1.3. Datos a efectos de notificacion / Dades a efectes de nofificacio

Direccion / Ac ! Adreca Localidad y provincia / Localtat 1 provincia CP

[ I 1] ]

Teléfono / Teléfon FAX Direccion electrénica / Adrega electronica

[ ]I []1 J

2. DESC RIPCION DE LA CONVOCATORIA | DESCRIPCIO DE LA CONVOCATORIA

N° convocatoria / Cantidad de plazas / Denominacién del puesto de trabajo / Denominacié del lloc de treball
N° convocatona Quantitat de places

| |
ClConcurso/ Concurs [ Promocion interna / Fromocio intema
[OConcurso-oposicion /Concurs-0posicié [ Turno libre / Tom liiure
[10posicion / Oposicié

3. EXPONGO | EXPOSE:
Que enterado/a de la convocatoria detallada en el punto 2 y reuniendo todos los requisitos exigidos / Que enteral/da de la
convocatoria detallada en el punt 2 i reunint tots els requisits exigits

Documentos que adjunto / Documents que adjunte

4. SOLICITO/ SOL-LICITE
Sea admitida la presente solicitud para poder tomar parte en este proceso selectivo / Siga admesa la present sol licitud
per poder prendre part en aquest procés selectiv.

Firna / Signatura

Castellén / Castelts, [ |deld’ | ] de [ ]
AUTORIDAD PORTUARIA DE CASTELLON / AUTORITAT PORTUARIA DE CASTELLO

De d con bo en el Regh (UE) 2018V670 de 27 de abri de 2016 {GOPR) y la Ley Orgénica (ES) 15/1 999 de 13 de Diclemibre (LOPD), ke normamos que ks datos
facidados on esie hn'mlun sorén tratdos con ia finakdad de poder tramitar a polcidn que ha roalizado a travéd de esto documanto. Sus dalos nO 80 cedordn A ningln Wi oTepid
cusndo proceds por legeles o sea o pars poder gesth la solidud de admisién & proceso selactivo que haye presentsdo a travds de aste formulario Ls
cunpiimentacidin de iow datos personsles pedidos en of preserte fomularo e necesaria y obligatoria para cumple con las finslidades indicadas. La negativa por parte dol p-tl:l;l'-no a
comunicar w- daios en ulu cas0s podrd dar legar o no gestionarse la soliciud En todo caso poam ejercer sus o8 BCCess,
esoriio, .Ique fﬂu:ﬁ dtluDNlo aﬂn\ﬁouuum Serrano Licberes, s/n iZ‘M ﬁlmdoClIeldn
{Casteldn), obnn emdands un comen i an ol Asuni "Proteccién de Detos
De conformial amb ald que disposa ciﬁamn ﬂ.lE) 20184879 de 27 Cabrl da ?Ol‘! {’GDPR) ila Usi Orgdnica (ES) 15/1999 de 13 do Dasembre (LOPD), finfammen que jes dades
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ANEXO IV: TABLA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

1. Formacioén Especifica Puntos
2. Conocimiento Idiomas Nivel Puntos
3. Formacién complementaria Horas Puntos
4. Experiencia Laboral Meses Puntos
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ANEXO V: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D./D2.

Con DNI N.°

DECLARACION RESPONSABLE

SOLICITO: Ser Admitido/a en el Proceso Selectivo y

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en ella, que
reune las condiciones exigidas y sefialadas en las bases especificas de esta convocatoria, las
que asume y acepta, y se compromete a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud que fueran requeridos, asi como no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarme inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion en:
Castellon a de de 2020.

Fdo.
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ANEXO VI: TRIBUNAL DE LA CONVOCATORIA

El Tribunal que ha sido nombrado por la Presidencia / Direccién de la Autoridad Portuaria de
Castelldén para la contratacion por Concurso — Oposicién de la Convocatoria 01/2020, plaza de
Personal Laboral Fijo excluido de Convenio Colectivo esta formado por:

Presidente: Antonio Velasco Gémez
Suplente:  Maritina Vidal Rodriguez
Vocal 1: Maria José Rubio Felip

Vocal 2: Isabel Campesino Sanchez — Vilchez
Vocal 3: Juan Antonio Gimena Robles
Vocal 4: Vicente Joaquin Rius Persiva

Suplente 1: Ramoén Balaguer Mellado
Suplente 2: Gustavo Montafiés Cambronero
Asesora: Sonia Mufioz Sanchez
Secretaria: Olga Vazquez Mateu
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La Autoridad Portuaria de Castellén convoca pruebas selectivas para cubrir la siguiente
vacante por turno libre.

1 plaza de JEFE/A DE DIVISION DE MEDIOAMBIENTE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Funciones: Implantar del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) del puerto, asi como su
promocién y coordinacién con la Comunidad Portuaria. Supervision, control e identificacion de
los aspectos e impactos ambientales significativos de la actividad portuaria. Elaboracion,
tramitacion y seguimiento de los convenios entre la APC y la comunidad portuaria para la
obtencién de bonificaciones ambientales a la tasa de actividad. Asesoramiento técnico a las
unidades organizativas de la APC y a empresas de la comunidad portuaria, participando en el
desarrollo de proyectos relacionados con el medio ambiente colaborando técnicamente en la
interlocucidon con las instituciones involucradas en este tipo de actuaciones. Emisién, en
colaboracién con las unidades organizativas de la APC afectadas, de los informes necesarios
para las tramitaciones administrativas de proyectos de empresas externas con impacto en el
entorno ambiental del puerto. Verificacion del cumplimiento de la normativa vigente en materia
gestion medioambiental. Supervision del cumplimiento de la gufa de buenas practicas
medioambientales entre los usuarios del puerto. Colaboracién en el control y la gestién de la
produccién, almacenamiento, etiquetado, entrega al gestor de residuos propios peligrosos y no
peligrosos y de los puntos verdes. Colaboracion en el control y gestion de vertidos al mar, a
cuenca o alcantarillado (inventarios, mapas, incidentes autorizaciones, analiticas periddicas, etc.).
Control de la calidad de los suelos de la zona de servicio portuario, una vez extinguida la
concesion y/o autorizacion. Definicion y actualizacion de indicadores y controles para la
mediciéon del impacto medioambiental. Supervision de los resultados obtenidos de la
monitorizacion de la calidad del aire y del agua, formulando y valorando propuestas de mejora.

Colaboracién en la elaboracién, revisidn, tramitacién y actualizacion del Plan de Recepcién de
Residuos MARPOL. Elaboracién y divulgacién de informacién de caracter ambiental entre el
personal interno de la APCS y empresas externas. Desarrollo de actividades de innovacion sobre
gestion medioambiental y actuaciéon en representacion de la APCS en foros y organismos,
publicos y privados, medioambientales. Seguimiento y control de las condiciones ambientales
de las operaciones portuarias. Ser el Responsable de Seguridad y Enlace de la APC. Ser Oficial de
Proteccion de la APC. Planificacion, organizacion y control de la seguridad industrial y la
proteccion portuaria: planes de emergencias, mercancias peligrosas, proteccion de buques,
instalaciones e infraestructuras criticas del puerto. Elaboracién y revision de normas,
procedimientos e instrucciones propias en el ambito de la seguridad industrial y el medio
ambiente. Autorizacién de la admisién de mercancias peligrosas en el puerto: seguimiento y
control de las condiciones impuestas a la admisién, manipulaciéon y almacenamiento de estas
mercancias. Garantia del cumplimiento de la normativa de protecciéon que afecta a las
instalaciones portuarias de la APCS y de terceros. Aseguramiento del cumplimiento de la
normativa de proteccion de infraestructuras criticas de la APCS, colaborando en la elaboracion y
desarrollo de los planes sujetos a ella. Elaboracién, implantacién, tramitacién y actualizacion del
PEI/PAU en las instalaciones de la APCS. Colaboracion en la preparacion, control y seguimiento
de los simulacros ante emergencias propios de la APCS y de la comunidad portuaria.






Elaboracién, seguimiento y control de convenios de colaboracion con organismos e
instituciones. Verificacion del cumplimiento de las normativas contra incendios, almacenamiento
de mercancias peligrosas y PBIP de los concesionarios. Elaboracién de informes y estudios
técnicos sobre seguridad industrial y protecciéon portuaria. Supervisién y coordinacion de la
circulacion de trenes en el Puerto.

Formacion Minima: Ingenierias Superiores/Licenciaturas o equivalentes conforme al Marco
Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior, Nivel 3.

Debera también tener la Titulacion oficial en el ambito de la seguridad reconocida por el
Ministerio del Interior para la habilitacién como Director de Seguridad segtn el articulo 29 de la
Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada, asi como formacién en OPIP.

La Bases de la convocatoria estan disponibles en la pagina web de la Autoridad Portuaria de
Castelldon, www.portcastello.com (Seccién "Ofertas de Empleo”). Las personas interesadas
deberan presentar una instancia y la documentacion correspondiente en el Registro General de
la Autoridad Portuaria de Castellon, Muelle Serrano Lloberes s/n 12100 Grao de Castellon. El
plazo de admisién de solicitudes finaliza el 13 de octubre de 2020 a las 14:00 horas.

Castellén a 21 de septiembre de 2020

LA DIRECTORA







